Suuri Henkilostoetututkimus 2025:
Keskeiset luvut.

Tydsuhde-etujen merkitys tyépaikan
valinnassa ja vaihtohalukkuudessa.

84 % suomalaisista tyéntekijéistd ilmoittaa
olevansa valmiita vaihrtamaan tyépaikkaa,
mikdli tarjolla olisi paremmat tyésuhde-edut.

86 % Z-sukupolvesta, 89 % millenniaaleista ja
79 % vanhemmista tydntekijoisté olisi valmiita
vaihtamaan tydépaikkaa parempien etujen
VUoKksi.

52 % Z-sukupolvesta voisi kieltaytyd
tyotarjouksestaq, jos etupaketti ei ole riittava.

63 % suomalaisista tydntekijdistd pitdd etuja
térkeind tai erittdin tarkeind tydpaikkaa
valitessaan.

48 % tydntekijoistd on sitoutuneempia
tydhoénsd, jos tydnantaja panostaa tydntekijén
hyvinvointiin.

Liikunta- ja kulttuurietujen
vaikutus palveluiden kéyttéon.

73 % suomalaisista tydntekijdistd kertoo
hyédyntdvansd liikkunta- ja kulttuuripalveluita
enemmadn, kun tyénantaja tarjoaa niihin liittyvié
etuja.

79 % korkeimman (400 €) edun saajista
kokee etujen vaikuttavan myoénteisesti
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiinsa.

67 % korkeimman edun sagjista kokee etujen
kannustavan likkumaan enemman.

63 % korkeimman edun saajista kokee, ettd
edut auttavat yllapitdmdadn tyd- ja vapaa-ajan
tasapainoa ja ehkdisevét uupumusta.
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Lounasedun vaikutus
tyontekijdkokemukseen.

61 % lounasetua kdayttavistd tydntekijdistd pitdd
sitd tarkeimpdnd tydntekijéetuna.

71 % lounasetua kayttévistd tydntekijoistd kokee
sen tukevan omaa hyvinvointiaan.

62 % kertoo syévdnsd useammin kollegoiden
kanssa lounasedun ansiosta.

39 % kokee, ettd lounasetu kannustaa tulemaan
toimistolle useammin.

87 % tyontekijoistd, joilla ei ole lounasetua
kaytdssadn, ottaisi sen kayttdéén, mikali
tyébnantaja tarjoaisi sen.

Tydntekijat, joilla on lounasetu, kokevat
tyébnantajan tukevan heiddn fyysistd ja henkistd
hyvinvointiaan selv@sti useammin kuin ne, joilla
etua ei ole.

Etubudjettien kehitys
tyonantajien ndkékulmasta.

Vain 46 % suomalaisista tyénantajista aikoo
kasvattaa etuuksiin kohdistuvaa budjettiaan
vuodelle 2026. T&émd& on alhaisin osuus kaikista
tutkimuksessa mukana olleista maista.

63 % etubudjettiaan kasvattavista tyénantajista
mainitsee tyéntekijdiden hyvinvoinnin
parantamisen tdrkeimpdnd syynd.

Tilaa kesdalla valmistuva tutkimusraportti
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